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         Принцип оптимізації навчання, автором і засновником якого є  дидакт Ю. К. Бабанський, полягає в навмисному виборі змісту, методів, форм і прийомів дидактичного впливу, які забезпечували б найкращий результат у навчанні. Проте оптимізація передбачає підвищення ефективності навчального процесу не будь-якими засобами, а найбільш доцільним, найбільш відповідним для конкретної ситуації їх комплексом. 
Отже, педагог, спираючися на власну обгрунтовану методику роботи, витрачає мало часу на вирішення навчально-пізнавальних завдань, але отримує високий позитивний результат. 
Процес оптимізації можна зобразити за такою формулою:

Q = V/t,

де Q – кількість робочого часу; V – обсяг виконаної учнем роботи; t – кількість часу, витраченого учнем.

Формула оптимізації надає педагогові можливість визначити реальну насиченість навчальних занять.

Основні правила цього принципу (за Ю. К. Бабанським): 
– комплексний підхід до визначення завдань навчання; 
– конкретизація завдань навчання з урахуванням індивідуально-психічних особливостей учнів; 
– чітке визначення змісту навчання шляхом виокремлення головного, міжпредметних координацій та раціонального структурування навчального матеріалу; 
– добір таких методів і дидактичних засобів, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання за визначений час; 
– добір таких організаційних форм навчання, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання за визначений час; 
– диференційований та індивідуальний підхід до учнів у дидактичному процесі; 
– створення умов для ефективного вирішення поставлених дидактичних та інших завдань за визначений час; 
– раціональне поєднання керування навчально-пізнавальною діяльністю і самоуправління учнів, оперативне регулювання і коригування перебігу дидактичного процесу; 
– аналіз отриманих результатів навчання і витрат часу за критеріями оптимальності (максимально можливі в даній ситуації результати та відповідність витраченого часу чинним нормам) 
Оптимізація процесу навчання - сутність її полягає у створенні найсприятливіших умов для отримання очікуваних результатів без зайвих витрат часу і фізичних зусиль. Основними критеріями оптимальності процесу навчання є результативність і якість вирішення навчально-виховних завдань, витрати часу і зусиль педагогів та учнів на їх досягнення.

Оптимізація процесу навчання передбачає таку послідовність його етапів:

- усвідомлення загальних цілей навчальної діяльності взагалі і конкретного її етапу;

- вивчення стану системи, в якій відбувається навчальна діяльність;

- виявлення суперечностей між вимогами, цілями і можливостями системи, конкретизація цілей, перспектив майбутньої діяльності з метою подолання виявлених суперечностей;

- оцінювання майбутньої діяльності з точки зору загальних закономірностей, принципів ефективного функціонування навчального процесу;

- з'ясування змісту навчальної діяльності, послідовності його розкриття з урахуванням закономірностей і принципів ефективного функціонування навчального процесу;

- добір форм організації навчально-пізнавальної діяльності відповідно до закономірностей, принципів і цілей навчання, досвіду використання їх в аналогічних ситуаціях;

- визначення необхідних методів навчання, стимулювання і контролю відповідно до закономірностей, принципів, цілей, змісту і форм організації навчання, а також досвіду їх використання;

- оптимальне поєднання і послідовність використання форм і методів навчання у розкритті змісту;

- дотримання оптимального темпу навчальної діяльності;

- реалізація намічених засобів навчання;

- внесення у навчальну діяльність коректив за даними поточного контролю;

- аналіз наслідків навчання і врахування результатів у новому циклі навчальної діяльності.

Безперечно, у кожній конкретній ситуації необхідні актуальні для неї засоби оптимізації навчального процесу, що залежить від знань, досвіду вчителя, його уміння аналізувати реальні справи і робити об'єктивні висновки.

Народна педагогіка про процес навчання:

· Наука не пиво: в рот не віллєш. 
· Нема науки без муки. 
· Гарно того вчити, хто хоче знати.
·  Доки не намучишся, доти не научишся.

Тема:  Технологія виконання швів «козлик» та «оксамитовий»

Мета: формувати в учнів уміння виконувати шви «козлик» та «оксамитовий»; сприяти розвитку логічного мислення; формувати естетичні смаки; виховувати культуру праці.

Інструменти, матеріали, наочність: зразки вишиванок, швацьке приладдя, аркуші в клітинку, клаптики тканини, інструкційні картки, презентація
ХІД УРОКУ

І. Організаційний момент

• Перевірка присутніх на уроці.

• Перевірка наявності інструментів і матеріалів, необхідних для уроку.

ІІ. Повторення і закріплення матеріалу

1. Розглянути графічні зображення швів і вказати, до якої техніки виконання вони належать.

Рисунки (петельний, тамбурний, стебловий).

2. Який шов вишивається однаковими взаємно перпендикулярними стібками?

3. Який шов складається з чотирьох стібків — двох діагональних і двох взаємно перпендикулярних?

4. Дайте характеристику шву «півхрест».

5. Які вироби можна вишивати швом «косий хрестик»?

ІІІ. Актуалізація опорних знань
Прийом «Запитальний ряд»
• Як ви думаєте, звідки пішла назва шва «козлик»? Що він нагадує? Розглянути вишиванки зі швами «козлик», «оксамитовий», «хрестик», порівняти їх.

• Що в них спільного, до якого виду швів вони відносяться? (Усі вони нагадують хрестик, відносяться до хрестоподібних швів, але виконуються по-різному)

IV. Мотивація навчальної діяльності

Шов «козлик» нагадує козли для розпилювання дров. Звідти він і отримав свою назву. Існує багато варіантів цього шва. Ним не тільки підшивають краї виробів, оздоблюють одяг і предмети побуту, але вишивають квіти і листя.

V. Повідомлення теми уроку

VI. Постановка завдань перед учнями

Знати: техніку виконання швів «козлик», «оксамитовий», правила техніки безпеки під час виконання ручних робіт.

Уміти: організувати робоче місце, правильно виконати шви.

VII. Вивчення нового матеріалу

1. Характеристика шва «козлик» (презентація)
Цей шов виконується зліва направо поперемінно знизу вгору, згори вниз. Під час виконання шва голка рухається горизонтально справа наліво. У місцях перехрещення кожен наступний стібок кладуть поверх попереднього. На лицьовому боці шов утворює ряд перехрещених стібків, а на звороті — два ряди паралельних штрихпунктирних ліній, утворених маленькими стібками. Шов «козлик» буває вузьким і широким. Це залежить від відстані між верхнім та нижнім його краями. За висотою шов від початку до кінця повинен бути однакового розміру. Виконуючи цей шов, необхідно стежити, щоб відстань між проколами голки була однаковою, нитку при цьому не затягувати, на виворітному боці стібки повинні бути однакової довжини й розташовуватися по паралельних прямих лініях. Існує багато варіантів цього шва. Якщо шов «козлик» вишити різнокольоровими нитками у два, три і більше рядів, тоді він називається «оксамитовий» або «шотландка». Залежно від техніки виконання шов «козлик» буває: «козлик зі швом уперед голка», «козлик зі змійкою», «козлик із верхоплутом» тощо. 
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2. Послідовність виконання шва «козлик»(презентація)
1. Закріпити нитку, відступивши 2–3 см від лівого зрізу тканини. 

2. Намітити дві паралельних лінії, по яких буде рухатися голка. На одній із ліній буде знаходитися закріпка (наприклад, на нижній).

3. Уколоти голку по верхній лінії на шість ниток правіше закріпки.

4. Виколоти голку на три нитки лівіше від місця вколювання.

5. Відрахувати від закріпки вправо дев’ять ниток.

6. Виконати стібок по нижній лінії, уколоти голку.

7. Виколоти голку на три нитки лівіше від місця вколювання.

8. По верхній лінії від місця вколювання першого стібка відрахувати вправо шість ниток тканини, уколоти голку.

9. Виколоти голку на три нитки лівіше від місця вколювання.

10. Наступні стібки виконати в тій же послідовності.

11. Закріпити кінець шва.

12. Перевірити якість виконання (висота всіх стібків повинна бути однаковою, щоб верхні й нижні проколи голки утворювали дві паралельних лінії, стібки повинні бути виконані на однаковій відстані).

3. Послідовність виконання «оксамитового» шва (презентація)
1. Виконати шов «козлик».

2. Засилити в голку нитку іншого кольору (підібрати нитку за кольоровою гамою).

3. Закріпити нитку на дві нитки тканини правіше попередньої закріпки.

4. Виконати шов «козлик», зміщуючи його по верхній і по нижній лініях на дві нитки вправо.

5. Закріпити кінець шва на дві нитки тканини правіше закріпки попереднього шва.

6. Перевірити якість виконання.

 Повторення правил безпечної праці під час виконання практичної роботи
Хвилинка відпочинку (сидячи за партами)

Треба, діти,  нам хвилинку приділити відпочинку:

Простягніть вперед ви ніжки, потягніться, наче кішки,

Помахайте головою, мов не згоні ви зі мною.

Вправо, вліво поверніться, до сусіда посміхніться, 

Від роботи відпочили? Знов приймаємось за діло!

VIII. Практична робота

Виконання швів «козлик», «оксамитовий»

а) Прошити шов по аркушу в клітинку.

б) Прошити вивчені шви по тканині.

в) Вишивання елементів візерунка швом «козлик» та «оксамитовий».

ІХ. Підведення підсумків уроку

1. Звідки шов «козлик» отримав таку назву? 

2. Назвіть його різновиди.

3. Коли цей шов можна використати в шитті?

4. Які вимоги до виконання «оксамитового» шва?

5. Що можна вишивати швом «козлик» та різновидами цього шва?

Х. Домашнє завдання

Прошити по декілька швів , перевірити якість виконання.

ХІ. Оцінювання роботи учнів на уроці

ХІІ. Прибирання робочого місця і приміщення
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